Det fremtidige arbejde

Indledning

I det kommende ar vil Landsforeningen Fleksjob have et serligt fokus pa den nye
beskeeftigelsesreform og de konsekvenser, den vil fa for vores malgrupper. Vi forventer, at
fleksjobordningen pa et tidspunkt vil blive reformeret saerskilt, men tidspunktet herfor er
endnu uvist. Vi vil derfor fglge udviklingen teet og arbejde malrettet for, at medlemmernes
interesser bliver hgrt og inddraget i den politiske proces.

Partnerskabsaftalen med HK Danmark

Samarbejdet med HK Danmark bliver et centralt indsatsomrade i den kommende periode.
Partnerskabsaftalen mellem Landsforeningen Fleksjob og HK Danmark omfatter alle HK’s
fleksjobvisiterede medlemmer pa landsplan, hvilket potentielt kan udggre omkring 6.000
personer.

Som led i aftalen har vi styrket sekretariatet med socialradgiverne Mark Petersen og Katja
Nielsen samt Jeanne Holmstrgm, der har mange ars erfaring fra arbejdet i jobcentret. Med
disse kompetencer styrker vi vores radgivning og vores kapacitet til at handtere komplekse
sager.

Partnerskabsaftalen indebaerer samtidig en reekke konkrete opgaver og aktiviteter:

Opgaver i partnerskabsaftalen

Radgivning til HK’s medlemmer: Vi yder radgivning til HK’s fleksjobvisiterede medlemmer i
hele landet.

Faglig sparring til HK’s ansatte: HK’s medarbejdere kan kontakte Landsforeningen Fleksjob
via et seerskilt telefonnummer alle hverdage mellem kl. 10.00 og 14.00 med henblik pa faglig
sparring og vejledning om fleksjobomradet.

Netveerksmgder: Vi afholder arligt netveerksmgder i hver af HK’s syv afdelinger for
fleksjobvisiterede medlemmer. Vi har allerede gennemfgrt et netveerksmgde i Sydjylland og
er i gang med planlaegningen af de resterende seks.

Undervisning i videobaseret jobansggning: En gang &rligt afholder vi i hver afdeling
undervisning i, hvordan man udarbejder en effektiv jobansggning pa video.

Disse aktiviteter vil fortsaette gennem hele partnerskabsaftalens lgbetid.



[ 2026 vil vi samtidig indsamle og systematisere erfaringer og viden fra HK’s
fleksjobvisiterede medlemmer med henblik pa at opbygge en vidensbank (FAQ), som HK’s
interne medarbejdere kan anvende i deres radgivning. Indsamlingen sker pa baggrund af et
samtykke fra HK’s medlemmer til, at deres erfaringer kan indgd i en anonymiseret
vidensopsamling. Landsforeningens gvrige medlemmer afgiver ikke et tilsvarende samtykke,
og deres henvendelser vil derfor ikke indga i denne vidensindsamling.

Politisk interessevaretagelse

Det politiske arbejde vil fortsat have hgj prioritet. | forbindelse med en kommende reform af
fleksjobordningen vil vi arbejde for at ggre vores indflydelse geeldende.

Vi vil blandt andet have fokus pa:
Mulighederne for at drive selvsteendig virksomhed som hovederhverv i fleksjob.

En mere retfeerdig beregningsmodel for flekslgnstilskuddet, som i dag rammer visse
lgngrupper skaevt.

En gennemgang af den nuveerende modregningsmodel.

Arbejdsintensitet, hvor vi oplever, at fleksjobansatte i nogle tilfzelde underbetales under
henvisning til nedsat arbejdsintensitet. P4 dette omrade vil vi arbejde for stgrre
gennemsigtighed og inddrage de faglige organisationer i dialogen, sa fleksjobansatte sikres
en fair og overenskomstmaessig aflgnning.

Udvikling af sekretariatets ydelser

I takt med at opgaverne vokser, vil vi lgbende udvide sekretariatet med yderligere
medarbejdere.

Der er en betydelig efterspgrgsel pa hjeelp til beregning og efterberegning af flekslgnstilskud.
Viarbejder derfor pa at sikre relevant efteruddannelse til vores medarbejdere, sa vi fremover
kan tilbyde denne service til medlemmerne.

Sekretariatet har desuden faet fire telefonlinjer, hvilket giver os mulighed for at handtere
vaesentligt flere medlemshenvendelser end tidligere.

Bisidderindsatsen

Bisidderomradet vil ligeledes fa gget opmaeerksomhed. Antallet af frivillige bisiddere er
faldende, og vi vil derfor undersgge mulighederne for digitale lgsninger.

En mulighed er at tilbyde virtuel bisidning kombineret med et telefonisk forberedelsesmgde
med en vejleder forud for mgdet med den offentlige myndighed. Hvis denne model viser sig



at veere baeredygtig, vil vi overveje at etablere en fast funktion med ansvar for bisidning til
medlemmernes mgder.

Medlemstilfredshed

Vi arbejder pd at gennemfgre en medlemstilfredshedsundersggelse. Indtil videre kan vi
konstatere, at tilbagemeldingerne fra medlemmerne udelukkende har veeret positive - et
niveau vi naturligvis vil arbejde malrettet pa at fastholde.

Fremadrettet perspektiv

Samlet set gar Landsforeningen Fleksjob ind i de kommende ar med en styrket organisation,
et udbygget samarbejde med HK Danmark og et fortsat sterkt fokus pad politisk
interessevaretagelse. Vores mal er fortsat at veere en tydelig stemme for mennesker i fleksjob
- og for mennesker pa vej til fleksjob eller fgrtidspension.

Med et sterkere sekretariat, gget vejledningskapacitet og en teettere dialog med bade
medlemmer, faglige organisationer og beslutningstagere, vil vi fortsaette arbejdet for at sikre,
at fleksjobordningen udvikles i en retning, der skaber tryghed, retfeerdighed og reelle
muligheder for mennesker med nedsat arbejdsevne - bade for dem, der allerede er i
ordningen, og for dem der er pa vej dertil.



