
 

DET FREMTIDIGE ARBEJDE 

 

EVALUERINGEN AF FØRTIDS- OG FLEKSJOBREFORMEN FRA 2013 

Igangsættelse af evalueringen af Fleksjob og Førtidspensionsreformen fra 2013, skal have 

Landsforeningens højeste prioritet. Reformen skulle evalueres i 2017, men hver gang det 

har været på tale, er det blevet udskudt, med mange forskellige undskyldninger – både 

under den foregående, men også under den nuværende regering. Det har været tydeligt, 

at evalueringen af reformen ikke har haft den store interesse på Tinge i de forløbne 5 år. 

Vi vil sammen med de øvrige organisationer i ”Værdig Reform” presse på for at 

evalueringsarbejdet igangsættes så hurtigt som muligt. 

ØVRIGE MÆRKESAGER SOM VI VIL HAVE FOKUS PÅ  

GØR IVÆRKSÆTTERI LOVLIGT 
Det er forbudt for mennesker med fleksjob at åbne egen virksomhed. Giv dem ret til at tage hånd 
om eget arbejdsliv og slip potentialet løs.  

LETTERE ADGANG TIL FASTHOLDELSESFLEKSJOB 
Afskaf bureaukratiet og gør det nemmere for virksomheder at ansætte medarbejdere i 
fastholdelsesfleksjob.   

STOP FOR FLEKSJOB SOM HANDELSVARE 
Når mennesker med fleksjob får vurderet deres arbejdsintensitet, så skal det ske ud fra, hvad der 
er bedst for medarbejderen - og ikke hvad der er billigst for arbejdsgiver og nemmest for 
kommunen.  

STOP PENSION I FATTIGDOM 
Mennesker med fleksjob har stor risiko for pension i fattigdom. Med fleksjobreformen i 2013 blev 
indbetalingerne til pension væsentligt forringet. Det skal ændres - nu! 

AFSKAF GENSIDIG FORSØRGERPLIGT 
Pensionister skal kunne modtage deres pension helt uafhængig af, om deres ægtefælle eller 
samlever har en arbejdsindkomst.  

STYRK RETTEN TIL UDDANNELSE 
Mennesker med handicap mangler reelle muligheder for uddannelse. Tab ikke potentialet på 
gulvet. Hjælp dem til en fremtid på arbejdsmarkedet.  

 


